
ПРАВИЛНИК ЗА ОЦЕНКА РАБОТАТА НА ТРЕНЬОРИТЕ 
НА НАЦИОНАЛНИТЕ ОТБОРИ ПО ВОЛЕЙБОЛ 

 Треньорската комисия оценява работата на националните треньори по 
волейбол на база на утвърдени критерии. Въз основа на тези критерии 
Треньорската комисия взема решение и оценява нивото и качеството на 
извършената работа в подготовката, както и в представянето на 
националните отбори в страната. Отделните компоненти, по които се 
разглежда работата на треньорите, са заложени в отчетите, които 
треньорите представят в края на текущия период. Тези компоненти включват 
следните конкретни критерии: 

1. Анализ по селекцията на отборите:
- Включване на най-добре представилите се състезатели от

предходното първенство (в минало първенство);
- Включване на състезатели, които са взели участие в разширените

състави на отбори от по-горни възрастови групи;
- Включване на състезатели, взели участие в представителните отбори

на собствените клубове;
- Подбиране на най-подготвените състезатели според входящото

тестиране на състезателите преди началото на подготовката.

2. Анализ на работата на треньорите в подготовката на отборите:
- Оценка на резултатите от тестиранията в края на подготовката, преди

състезанията;
- Резултати и анализ на представянето на състезателите в проведените

контролни срещи;
- Наличие на спортен травматизъм от неправилна дозировка на

упражнения, появили се в процеса на подготовката;
- Взискателност към постигане на по-добри резултати;
- Определяне и поставяне на прогнозни резултати в близко бъдеще.

3. Постигане на целите в представяне на отбора:
- Постигната цел;
- Класиране, близко до поставената цел;
- Непостигната цел.

4. Състояние на микроклимата в отбора:
- Поведение на състезателите от отбора в и извън тренировъчно-

състезателната обстановка;
- Поведение на треньора към състезателите;
- Спазване на спортния режим;
- Спазване на установените правила на поведение от треньора;
- Спазване на технико-тактическата дисциплина.



Оценката на треньорите е по четиристепенна скала и се формира от 
колективната преценка и анализа на Треньорската комисия по всеки критерий, 
отбелязан по-горе. Скалата включва: „Много добра“, „Добра“, „Задоволителна“ и 
„Незадоволителна“ оценка както от конкретните критерии, така и за крайното 
представяне на треньора. 

  

 

Настоящият Правилник е изготвен от Треньорската комисия и е приет с 
решение на Управителния съвет на 17.01.2023г. 

 

 

 

 


